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El Diseno Antes
de la Ejecucion

El impacto positivo no es
producto del azar, sino del
diseno meticuloso.

Durante 2024 (Fase de Estructuracion

Organizacional y Funcional), RCD PROJECT S AT

SAS BIC no se enfocd en la trituracion masiva, i N o
" HI, : _”‘{ 3{?.}3’”‘;{7‘_ ?“& .

.

sino en construir la arquitectura normativa, i e SR
operativa y humana. e g

/s ‘_(.‘(

Garantizar que la rentabilidad financiera
converja con la regeneracion ambiental
(Ley 1901 de 2018) en la operacion plena
de 2025.




Arquitectura del Modelo .~

de Triple Impacto /

Compromiso
Ambiental

Dimension Il -

Dimension| -

Proveedores y LP!r)actilcas
Contratacion aborales y
Estructura

Dimension V-
Comunidad
y Valor
Compartido

Dimension |l -
Gobierno
Corporativo

Todas las politicas,
manuales y matrices

fueron disenadas y
consolidadas durante

la vigencia 2024. \




—+~ Dimension |: Abastecimiento y Cadena de Suministro . “ '
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33%

(10 proveedores)

Aliados con ISO 14000 para
mitigar riesgos indirectos.

9.09%

Inclusion y Diversidad

Empresas con liderazgo
femenino, promoviendo
equidad de género en la
construccion.

180

=

X 210
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9.09%
Origen Local &

.
Dinamiza la economia aledana
y reduce drasticamente la

huella de carbono logistica.

6.06%

(2 proveedores)

Relacionamiento prioritario con <
sociedades con proposito (ej.
Transportes Especiales
Golden S.A.S. BIC).




Dimension ll: Transparencia
y Gobierno Corporativo

| ;
i Pilar 1: Pilar 2: l

Apertura Digital

Planeacion y disefo

Misionalidad del
Talento Humano

T

del Portal Web
corporativo para la
consulta publica de

indicadores de impacto
e identidad BIC.

Construccion del
Manual de Induccion
con Enfoque BIC.

Desde el primer dia de ingreso, cada colaborador comprende que su labor técnica
contribuye directamente a un propdésito superior de proteccion ambiental.
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Dimension lll: Estratificacion
Jerarquica y Equidad

Instructivo de Estratificacion Salarial disenado
para prevenir brechas arbitrarias.

Nivel 1: Estratégico Directivo
(Direccion General)

Nivel 2: Tactico / Lideres de Proceso
(Operaciones, HSEQ, Comercial, Talento Humano)

Nivel 3: Profesional de Soporte / Especialista
(Contador, Administrativo)

Nivel 4: |
Técnico / Supervision Operativa
(Inspector HSEQ, Supervisores)

Nivel 5: Operativo / Asistencial
(Auxiliar de Bascula, Auxiliar de
Reciclaje RPCC, Brigadistas)

!




Integracion de Sostenibilidad en Roles Criticos

Direccion General:
Maxima autoridad en
economia circular y
Salud en el Trabajo.

Prof. Comercial:

Traduce el impacto
ambiental en
propuestas de valor
(Puntos LEED).

Prof. Operaciones:
Maximiza el
aprovechamiento
fisico de RCD.

Auxiliar de Bascula:
Genera la evidencia
técnica (tiquetes) para
certificar el
aprovechamiento.

Prof. HSEQ e
Inspector:
Cumplimiento
normativo estricto
(1SO 9001, 14001,
45001) y permisos
de alto riesgo.

Auxiliares RPCC:
Limpieza de puntos
criticos de arrojo
clandestino.




Matriz Diagnostica de Riesgos Laborales y Controles

La seguridad del capital humano como activo estratégico de rentabilidad.

Tipo de Peligro

Riesgo Clinico

Control Preventivo

Examen de Seguimiento

Estrés, Burnout (Res. 2646)

Bateria de riesgo,
desconexion

Evaluacion de aptitud

Psicosocial @g}

Quimico (Silice) f‘

Silicosis, Neumoconiosis

Humectacion, filtros P100

Espirometria

Biomecanico

i

Trastornos musculares,

Puestos ergondmicos,

Optometria/Visiometria

fatiga visual pausas
y . , Hipoacusia Mantenimiento, . ,
Fisico (Ruido) @))) neurosensorial proteccion copa Audiometria
Biol6ai @ Infecci EPP anticorte, control Vacunacion
iegico oy 4o REIONES vectores (Tétanos, Hep B)




Dimension IVy V:

Acercamiento

E ~ t d Institucional: — Infraestructura
COS I s e m a e Hoja de ruta para Comunitaria:
o~ alianzas con Juntas de ' Planeacion de
Va I o r Co m a rt I d o Accion Comunal (JAC) donaciones de
p basadas en necesidades recebo reciclado.
reales, no en |
supuestos.

Bienestar Animal:
Identificacion de
Centro de Gravedad: necesidades de fauna

Operacion estratégica en doméstica en la zona
la periferia del Relleno de influencia.

|\\/) Sanitario Dofna Juana.
N~

Programa SEAN:
Apoyo focalizado
a poblaciones
vulnerables.




Sintesis: El Puente Hacia 2025

J A\
2024 - Disefio 7 B R
Manuales, matrices, instructivos y

“ "'
politicas totalmente estructuradas.
El deber legal (Ley 1901) esta cumplido. ‘ /

2025 - Ejecucion

@ Inicio de la trituracion, aprovechamiento
==_ - fisico de residuos y generacion de
valor real.
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Conclusion: RCD PROJECT SAS BIC ha demostrado que el impacto corporativo exige

una planeacion riqurosa. Estamos listos para operar.



- i .. RCD o
Conclusion y Solicitud de Aprobacion ~"-—

Presento este informe base ante la Asamblea de Accionistas
para su aprobacion formal, como constancia de la debida
diligencia corporativa ejecutada en nuestra etapa de
nacimiento institucional.

Nombre y Firma:

o ld)

Diana Sofia Espihosa Virguez
Representante Legal RCD PROJECT SAS BIC
NIT: 901.794.562-2

Fecha de Presentacion: 31 de marzo de 2025

iPara otros residuos, para nosotros recursos!




